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FUERZAS MIL¡TARES DE COLOMB¡A
FUERZA AÉREA

RESOLUCIÓN NO. OO2

(07 pE MAYo pE 2018)

,POR 
LA CUAL SE NOMBRAN tOS COMIIÉ ASESORES Y EYALUADORES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CUYO

OBJETO CONS/SIE EN "CONTRATAR, EN NOMBR E DE LA NAC/ÓN - M/N/SIER/O DE DEFENSA NACIONAL _ FUERZA
AÉREA COLOMBIANA, EL SUM/N/STRO DE ARREGLOS FLORATES PARA D/FERENIES oCAS/oNES PARA EL

PERSONAT MILITAR Y CIVIL DE LA BASE AEREA COFAC' DE IGUAL FORMA EL COMITÉ DE ADQUiS/C/ONES QUE
ASESORAN EN tA CONIR NTrcIÓN PARA IODOS LOS CONIRAIOS DE O A 5.OOO SMMLV'.

EL coMANDANTE BASE nÉReR coFAc

En ejercicio de sus facultades legales, en especiallas conferidas por la Ley B0 de 1993, la Ley 1'150 de 2007, Decreto 1082 de
2015,|a Resolución de Delegación Ministerial N0.4519 del27 de Mayo de 2016 modificada parcialmente por la Resolución No.
1417 del0B de marzo de 2018, la Directiva Permanente No. 15 del 10 de Marzo de 2015 y las demás que la modifiquen,
adicionen o complementen.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolución de Delegación Ministerial No.4519 del27 de Mayo de 2016 modificada parcialmente por
la Resolución No. 1417 del08 de marzo de 2018, la Directiva Permanente No. '15 del 10 de Marzo de 2015 y las demás que la
modifiquen, adicionen o complementen, es facultad del Ordenador del Gasto expedir los actos administratlvos necesarios con
ocasión de la actuación precontractual y contractual hasta la liquidación de los contratos.

Que de acuerdo con la información consignada en los documentos y estudios previos, se hace necesaria la designación del
Comité Asesor y de Evaluación de Selección, cuyo objeto consiste en 'Contratar, en nombre de la Nación - Ministerio de
DEfENSA NAC|ONaI - Fuerza Aérea Colombiana, EL SUM/NISIRO DE ARREGLOS FLORALES PARA D/FERENIES
OCAS/ONES PARA EL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DE LA BASE AÉNCN COTNC'

Que de acuerdo a la Resolución 6302 de 2014, "P0r la cual se adopta el Manual de Contratación del Ministerio de Defensa
Nacional, y sus Unidades Ejecutoras.", y la Directiva Permanente No. 15 del 't0 de Marzo de 20'15, se han establecido las
funciones para los miembros de los comités evaluadores en los proceso contractuales, siendo responsabilidad de cada
funcionario designado en su cargo realizar la consulta para lograr el cabal desarrollo de sus funciones y efectuar asi el
cumplimiento adecuado de las mismas.

Que de conformidad con los principios que rigen la contratación estatal, es necesario nombrar un comité evaluador para que
surta la verificación de los requisitos habilitantes y asigne el correspondiente puntaje cuando en el proceso proceden factores de
escogencia, con el fin de permitir la imparcialidad y la selección objetiva.

Que teniendo en cuenta lo establecido en el Manualde Contratación del Ministerio de Defensa y la Directiva Ministerial No. 15
del 10 de marzo de 2015, se relacionan a continuación las funciones a cumplir por los miembros de los comités asesores y
evaluadores, de acuerdo a su especialidad:

. FUIVCIONES O RESPONSAB/IIDADES DE tOS COí4IIES EVATUADORES

DEFtNtCtÓN: Grupo interdisciplinario designado por et Ordenador detGasfo, e/ cual podrá estar conformado por funcionarios
civiles y/o militares, encargados de la verificación de los requlsltos habilitantes (1urídicos, técnicos, financieros) y la evaluación
técnica, iurídica y económica de las propuestas presentadas en /os procesos de selección, razón por la cuat debe estar integrado
con profesionales o técnicos que tengan conocimiento de ta materia y aspecfos a evaluar det bien o seruicio que se pretende
contratar.

Los concepfos e informes de los evaluadores, serán et sopoñe técnico, jurídico, financiero y administrativo de que dispondrá et
Comité de Adquisiciones para recomendar la selección de un contratista, no obstante, el competente contractual o el mismo
Comité, podrán apañarse de los conceptos e informes emitidos, por los evaluadores en forma motivada.

SegÚn e/ añículo 2.2.1.1.2.2.3 del decreto 1082 de 2015, "La verificación y evaluación de las oferlas para la mínima cuantía será
adelantada por quien sea desrEtnado por elordenador det gasto, sin que se equiera un comité ptural".

Momento v plazo para el eiercicio de la función asesora v evaluadora
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De acuerdo con la modalidad de selección, en el pl¡ego se indicará el plazo razonable dentro del cual se hará la evaluación
técnica, económica y jurídica, para verificar y evaluar /as propuesfas y solicitar las aclaraciones y explicaciones que procedan
conforme a la ley.

El Comité designado por elcompetente contractual para evaluar un proceso de selección, inicia su función con la notificación del
acto administrativo que realiza el nombramiento expedido por el ordenador del gasto y del recibo del pliego de condiciones, las
adendas si las hay, el acta de la audiencia de estimación, tipificación y asignación de ios desgos y de aclaración del pliego si
procedió, los formularios de preguntas y respuestas, el cronograma del proceso y una copia de /as oferfas presentadas. Para
cualquier información que requiera confrontar, podrá consultar el expediente original completo en la dependencia del área de
contratación.

La función evaluadora finaliza cuando esté en firme la resolución de adjudicación o resuelfos /os recursos que en agotamiento de
vía gubernativa sean interpuesfos confra el acto de declaratoria de desieña.

Nota: Deberá tenerse en cuenta lo señalado sobre elComité Evaluador en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 deldecreto 1082 de
2015.

OBLIGACIONES DEL COMITÉ EVALUADOR ANTE EL COM|TÉ DE ADQUISICIONES

El comité evaluador presentará ante el comité de adquisiciones su informe de evaluación, asesoría y recomendación de

adjudicación debidamente susfentado. Si de las dlscusiones del comité de adquisiciones, §e genera una decisión de ampliar o
profundizar algún aspecto de la evaluación, el comité evaluador la atenderá y presentará un nuevo informe debidamente
susfenlado.

FUAICIONES GE'VERAIES

1. Analizar integralmente los documento.s prevlos a la apertura del proceso. la resolución de apertura. pliego de

condiciones definitivo con sus adendas o modificaciones sl las hay, el esfudio del contenido del acta de audiencia
informativa, estimación, tipificación y asignación de /os desgos y de aclaración de pliego, si procede, de los formularios
de preguntas y respuesfas y la verificación del cronograma previsto en el proceso de selección y en particular, los
mecanismos y factores de evaluación esfablecr'dos en el pliego y /as posib/es causa/es de rechazo, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones que contenga.

2. Realizar et estudio, evaluación y catificación de /as oferfas presenfadas, de talforma que el evaluador garantice el
deber de selección objetiva, la verificación de las ofeftas a evaluar, evidenciando que cumplan todos y cada uno de los
requlsifos exigidos en el pliego y en la ley.

3. Vetar porque la escogencia det contratista siempre sea objetiva y en consecuencla es su obtigación recomendar al
Ordenador delGasfo o su delegado, previo concepto del Comtté de Adquisiciones, elegir el ofrecimiento más favorable
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en el pliego.

4. Suscrlbrr informes sobre la evaluación realizada, dejando canstancia de todas las circunstancras de tiempo, modo y
lugar que ocurrieran en su función evaluadora.

5. Entregar documentos al Depaftamento de Contratación o la dependencia que haga sus veces en las Unidades
Ejecutoras. Los evaluadores ejercerán su función diligentemente, de manera que /os informes de evaluación estén a

disposición del Depañamento de Contratación o la dependencia que haga sus veces y de las demás Unidades
Ejecutoras, con dos (2) días de antelación a la fecha en que se coloquen a disposición de /os lnferesa dos, o dentro del
plazo que establezca el competente contractual. Este informe será revisado previo al traslado de los proponentes, por
el Gerente del Proyecto y el abogado líder del proceso del área de contratos.

6. Hacer los requerimientos y solicitudes de aclaraciones que consrde re peftinentes para ta evaluación de /as propuesfas,

en la oportunidad prevista en /as drsposlciones aplicables, dará respuesfa a las abseruaciones que los proponentes

hagan a las evaluaciones sobre /as cuales se /es ha dado traslado.

FUNCIO'VES ESPEC/F'CAS DEL COMITÉ ASESOR Y DE EVALUACION EN EL ASPECTO TÉCNICO _ ADMINISTRATIVO

1. Verificar que las especificaciones fécnlcas y pañiculares de /os bienes o servlclos a contratar, correspondan a las
so/iclfadas y definidas en el pliego de condiciones, así como el clasificador de Bienes y servlclos de las Nacrbnes

Unrdas UNSPSC.

2. Verificar la calidad de /os bienes y/o seruicios ofe¡lados, hacer las obseruaciones peñinentes, y/o rechazar los
ofrecimientos que no correspondan a las calidades o características exlgidas en el pliego, aplicando lo solicitado en el
mismo.
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3. Presentar dentro del término estab/ecldo el informe de evaluación al Depañamento de Contratación o a la

dependencia del área de contratos de cada unidad ejecutora, según corresponda.

4. Proyectar y remitir al Departamento de Contratación, o a la dependencia del área de contratos de cada unidad

ejecutora dentro del término previsto en el cronograma del proceso de selección, la respuesta a las observaciones al

informe de evaluación, así como la verificación de los requis'rtos habilitantes que subsanen /os mlsmos en aplicación de

la ley y al pliego.

5 Para la modalidad de selección que proceda, aslsflr a la audiencia pública de adjudicación e interveni en lo que resulte

de su competencia.

FUNC'O'VES ESPECíFICAS DEL COMITÉASESOR Y DE EVALUACIÓN EN EL ASPECTO LEGAL

1. Verificar el cumplimiento de /os requlslfos /egales exigidos en el pliego y en especial de la capacidad y calidad de los
proponentes.

2. Verificar en et Registro Único de Proponentes y en et Certificado de Existencia y Representación Legal que el
proponente no se encuentre inmerso en causales de inhabilidad e incompatibilidad.

3. Presentar dentro del término establecido el informe de evaluación de las ofertas, al Depaúamento de Contratación o a

la dependencia del área de contratos de cada unidad ejecutora, según corresponda.

4. Proyectar y remitb at Departamento de Contratación, o a ta dependencia det área de contratos de cada unidad

ejecutora dentro deltérmino previsto en el cronograma del proceso, la respuesta a las observaclones sobre el informe

de evaluación, asi como la verificación de los requisitos habilitantes que subsanen /os mismos, en aplicación de la ley

5 Para los casos de selección en los que proceda, asrsflr a la audiencia pública de adjudicación del proceso de

selección, interuiniendo en lo que resulte de su competencia.

6. Apoyar permanentemente a los diferentes comifés durante su función asesora y evaluadora.

. 
AS DEt COMITE ASESOI I EL ECONÓMICO - FINANCIEROFUNCIOA/ES ESPECíFICAS DEL COMITÉ,ASESOR Y DE EVALI]ACIÓN E¡i

1. Verificar el cumptimienfo de fodos los aspecfos económicos y financieros esfab/ecidos en /os p/iegos de condiciones.

así como de los indicadores financieros objeto de evaluación.

2. Verificar que los ofrecimientos recibidossean acordes con las condiciones de precio, y calidad señatada en et pliego

conforme can cada modalidad de selección.

3. Verificar los precios del mercado cumptiendo con los parámetros estiputados en la normatividad vigente.

4. Verificar que/os yalores propueslos incluyanlos lmpuesfos de tey sia ésfos hay tugar.

5. Verifrcar que los ofrecimientos recrbrdos estén acordes con los.términos /NCOIERMS seña/ados en el pliego, cuando

aplique.

6. Durante la evaluación, el comité económico deberá veificar gue /os proponentes no estén presentando ofertas con

valor artificiatmente bajo, en el evento de evidenciar dicha srtuacion, deberá tenerse en cuenta lo señalado en el

artículo 2.2.1.1.2.2.4 deldecreto 1082 de 2015.

REQUERIMIENTOS

Los evaluadores previa recepción de las copias de las ofertas, dentro de /os fres (3) días hábiles slgulenfes alcierre delproceso,

o dentro det ptazo establecido en elptiego, harán los requerimientos necesarios para aclarar las ofedas presentadas, /os que

serán suscrlfos por elDepartamento de Contratación, o por eldelegado en cada unidad eiecutora, previa revisiÓn delabogado

líder del área de contratación o del abogado encargado del proceso.

Transcurrido el término establecido en la ley o en el pliego para gue /os oferentes conozcan el informe de evaluaciÓn de las

propuesfas, et comité evaluador está en ta obligación de responder todas y cada una de /as observa ciones presentadas dentro

de tos términos confenldos en el cronograma del proceso. El comité evaluador remitirá las respuesfas a las obseruaclones de /os

proponentes al Depaftamento de Contratación o al detegado en cada unidad eiecutora, por medio electrÓnico y documental

dentro det término estabtecido en el pliego. Es causa/ de mala conducta la inobservancia de los términos, salvo que medie un

acto administrativo de prórroga de los términos esfab/ecidos.
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Reunión previa altraslado del informe de evaluación: Eldirector de contratación estatalo eljefe del área de contratación de
cada unidad ejecutora, podrá dentro del cronograma de la licitación pública, setección abreviada y concurso de méritos, celebrar
una reuniÓn previa que permita analizar y discutir con /os asesores, evaluadores, el gerente del proyecto del área funcionat y et
gerente de proyecto de cada unidad ejecutora, los resultados de su verificación, examen y evatuación de propuesfas.

En mérito de lo expuesto el Comandante de la Base Aérea COFAC

RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO: Nómbrase al siguiente personal como en cada caso se indica, dentro del Proceso de Selección Mimina
Cuantía No.016-00-B-C0FAC-BAC0F-2018 cuyo objeto consiste en "Contratar, en nombre de la Nación - Ministerio de
DEfCNSa Nacional _ Fuerza Aérea Colombiana, EL SUM/N/SIRO DE ARREGLOS FLORALES PARA DIFERENIES
OCAS/ONES PARA EL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DE LA BASE AÉNEN COTNC'

PARÁGRAFO. El Comité Asesor y de Evaluación deberá evaluar la(s) oferta(s) de acuerdo a las exigencias del Pliego de
Condiciones/de la Solicitud de Oferta, el/la cual será enviado(a) por el Departamento de Contratación a sus respectivos correos
de Outlook, emitiendo el correspondiente concepto, el cual debe ser rendido en forma definitiva a más tardar el día 1C ue ¡¡gyg
il*;if.;"$"-a"3s Jfl:üü horas; el incumplimiento de este plazo acarreará las respectivas sanciones disciplinarias por parte de
JEMFA. Los requerimientos a los oferentes deberán ser solicitados dentro del plazo establecido, enviándolos al Grupo
Administrativo COFAC para la f¡rma del Jefe del Departamento, con la post firma de los integrantes de dicho Comité.

ARTíCULO SEGUNDO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE,

Dada en Bogotá, D. C., a los siete (07)dias del mes de mayo de dgs mil dieciocho (2018).

RAMIREZ

AEREA

del Gasto

Proyectó:fS2l Susana Pinzon Mora
Técnico Gesfión Contratos

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA
Comité Técnico Evaluador T3 EMMY GISETTE MENDEZ GRATEROL BACOF

T3 LINA PAOLA TELLEZ PALACIOS BACOF

Comité Jurídico Evaluador CO, JUAN SEBASTIAN ESPINEL
SAJUC
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DILIG EN CI A DE N OT I FICAC'ÓN PERSONAL

En la fecha notifiqué personalmente al personal que se relaciona a continuación, del contenido de la Resolución No. 002 de

2018, "Por la cual se nombran el Comité Evaluador Técnico, Jurídico y Económico del Proceso de Se/ecclón Mínima Cuantía

No. 016-00-B-COFAC-BACOF-2018, cuyo objeto consisfe en "Contratar, en nombre de la Nación - Ministerio de Defensa

Nacional - Fuerza Aérea Cotombiana, elEL SUM/N/SIRO DE ARREGLOS FLORALES PARA D/FERENIES OCAS/ONES

PARA EL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DE LA BASE AÉNEN COTNC'

Para constancia se firma en Bogotá, D. C., a los

EL NOTIFICADO GRADO Y NOMBRE FECHA

Comité Técnico

tt I

T3 ienol
C. C. ?(o. .14(€r\R

L,i.- Qool,feu,r
T3 LINA PAbLA TELLEZ PALAdOS
c ¿ ño ÍÜaassl"n J.-r.rodr"\ 0*l

Comité Jurídico

SEBASTIAN ESPINEL

C. C. No.lp14z4a4S de f*n?tol+

F U NCI ON ARI O NOTIFICADOR:


